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Arbeiten in einer Organisation
ure in einem Team

di

Im Team zusammenarbeiten

Handlungskompetenzbeschrieb

Die Fachperson Betreuung versteht sich als Teil eines Teams und einer Organisation und berticksichtigt betriebsinterne
Leitlinien. Sie tauscht sich im Alltag mit den Teammitgliedern aus. Dabei teilt sie sich mit und unterstiutzt die Teammitglieder
bei Bedarf. Die Fachperson Betreuung nimmt an Teamsitzungen teil. Sie bereitet sich auf die Sitzung vor und bringt ihre
Beobachtungen, Ideen und Anliegen mit ein. Dabei berlcksichtigt sie die eigene Rolle und Funktion. Wahrend der Sitzung
beteiligt sie sich am Austausch und tragt Entscheidungen des Teams mit.

Selbst- und Sozialkompetenzen

Teamfahigkeit

Die berufliche Tatigkeit findet in der Regel im Team statt. Fachpersonen EFZ missen daher zuverldssig und kompetent in
Teams arbeiten konnen.

Ich als Fachperson Betreuung EFZ...

+ ... Ubernehme meine Verantwortung im Team.
. ...bringe meine Fahigkeiten ins Team ein.
. ...wende die Aspekte erfolgreicher Teamarbeit an.



Leistungsziele
5. Semester

d1.1.1 ... erklart die Grundlagen der Zusammenarbeit im Team. (K2)
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